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‏יום חמישי כ"ח כסלו תשע"ו
‏2015–12–10
המכללה הטכנולוגית של חיל האוויר באר שבע
מועצת התלמידים 

תקנון המועצה
1. מטרות המועצה – 
להוות אוזן קשבת לצרכיהם השונים של התלמידים.

ייצוג תלמידי ביה"ס בפני גורמי ההנהלה.

ליזום ולבצע פעילויות חברתיות, התנדבותיות וחינוכיות בביה"ס.

לפעול בשיתוף עם גורמי ביה"ס.

לקדם חינוך לדמוקרטיה, לערכים, לשמירת החוק להתנדבות ומנהיגות.

להוות מודל חיקוי חיובי עבור תלמידי ביה"ס.

לפעול בשיתוף עם גופי נוער בעיר ובמדינה.

לעודד שירות צבאי בחיל האוויר.

לפעול בצורה דמוקרטית, תוך שמירה על עקרון הפלורליזם ונהלי ביה"ס.

2. מבנה המועצה - 
רכז מועצה

אסיפת המועצה, בה נציג מכל כיתה.

יו"ר (תלמיד משכבה י"א) 

ס. יו"ר + גזבר (תלמיד משכבה י')

דובר 
ראשי צוותים לפרויקטים 

3. כהונת המועצה – המועצה תכהן מה -1/10 עד ל 1/10 בשנה שלאחר מכן.
4. בחירות למועצה  - עד ה 1/10 בכל שנה יתקיימו בחירות למועצה לפי השיטה הבאה : רכז שכבה יעביר לרכז המועצה שמות של מועמדים מכל כיתה, רכז המועצה יקיים יום בחירות מרוכז במהלכו יצביעו כלל תלמידי ביה"ס בקלפיות עבור הנציג הנבחר מכל כיתה, בסיום הבחירות יספרו הקולות והנציג שקיבל את מירב הקולות מכל כיתה יתמנה לנציג הכיתה במועצת התלמידים.

ד.1 עם היוודע התוצאות, רכז המועצה יפרסם את שמות חברי המועצה לכלל ביה"ס. 
ד.2 כינוס הישיבה הראשונה של המועצה – כינוס הישיבה הראשונה של המועצה תתקיים לכל המאוחר שבוע ימים לאחר פרסום תוצאות הבחירות.
ד.3 אופן בחירת בעלי התפקידים – בישיבת המועצה הראשונה יבחרו בצורה דמוקרטית יו"ר המועצה וס. יו"ר (וגזבר) המועצה, לפי המפתח השכבתי שפורט בסעיף א'. 
ד.4 רכז המועצה יחד עם יו"ר וס.יו"ר יבחרו את בעלי התפקידים כאשר הקו המנחה הוא לבחור את האנשים המתאימים תוך התחשבות בחלוקה צודקת בין השכבות והמגדרים.
ה. אחריות בעלי תפקידים –
יו"ר – מנהל יחד עם רכז המועצה את ישיבות המועצה, יוזם ומוביל פעילויות של המועצה, נושא דברים בטקסים רשמים של ביה"ס, מייצג את המועצה בשיחות אצל מנהל ביה"ס וישיבות הנהלה (כאשר מתואמות כאלו פגישות) , רשאי להשתתף בכלל ישיבות הצוותים, משתתף במועצה הקטנה.
ס. יו"ר וגזבר – ממלא מקומו של יו"ר המועצה כאשר זה אינו יכול למלא את תפקידו. מנהל את קופת המועצה אל מול ק. המנהלה, משתתף במועצה הקטנה.
דובר – אחראי על פרסום פעולות המועצה ברשתות החברתיות ולכלל תלמידי ביה"ס, צילום פעילויות המועצה, משתתף במועצה הקטנה, מנהל את פרוטוקול האסיפות.

ראשי צוותים – מובילים את הצוות במשימה של הצוות, משתתפים במועצה הקטנה.

6. אופן עבודת המועצה – 
ו.1 המועצה המורכבת מכלל הנציגים תתכנס אחת לחודש, אלא אם ידרשו כינוסים  אחרים לטובת פעילויות שונות (ככלל יעשה מאמץ ע"י רכז המועצה כי הכינוסים לא יתקיימו על חשבון שעות הלימוד)

בכל אסיפה ינהל הדובר פרוטוקול שיחתם על ידי רכז המועצה והיו"ר / ס. יו"ר, הפרוטוקול יתועד על ידי הרכז בתיק המועצה.

הדובר יפרסם את עיקרי האסיפה לכלל תלמידי ביה"ס, רכז המועצה יפרסם את עיקרי האסיפה לכלל סגל ביה"ס.
ו.2 המועצה הקטנה המורכבת מרכז המועצה, יו"ר, ס.יו"ר, ראשי צוותים, דובר, תתכנס אחת לחודש לטובת מתן עדכונים שוטפים על עבודת כל אחד מבעלי התפקידים.

בכל אסיפה ינהל הדובר פרוטוקול שיחתם על ידי רכז המועצה והיו"ר / ס. יו"ר, הפרוטוקול יתועד על ידי הרכז בתיק המועצה.

הדובר יפרסם את עיקרי האסיפה לכלל תלמידי ביה"ס, רכז המועצה יפרסם את עיקרי האסיפה לכלל סגל ביה"ס.

7. כתיבת תוכנית עבודה שנתית –
ז.1 עד ל1/11 בכל שנה יציגו רכז המועצה והיו"ר את תוכנית העבודה השנתית בפני חברי המועצה.

ז.2 התכנית תקבל את אישור המועצה (הצבעה ברוב רגיל).

ז.3 התכנית תוצג בפני הנהלת ביה"ס.

8. נוכחות –
חובת נוכחות חברי מועצה בפעילויות המועצה השונות.

ח.1 במקרה ויתקיים מבחן בזמן פעילות המועצה, יאשר רכז המועצה אל מול רכז השכבה הרלוונטי מועד משנה לנציג המועצה.

ח.2 רכז המועצה יעביר לסגל ביה"ס דיווח על פעילות המועצה והמשתתפים בה על מנת שיצדיקו את היעדרות חברי המועצה משיעורים.
ח.3 רכז המועצה יודיע לחברי המועצה על פעילות המועצה לפחות שבוע ימים מראש.

ח.4 חבר מועצה שמכל סיבה יודע כי לא יוכל להשתתף בפעילות מועצה, יגיש בקשת חניך לרכז המועצה.

ח.5 חבר מועצה שנעדר מסיבה רפואית, יעדכן על כך את רכז המועצה ויציג אישור רפואית.

ח.6 חבר מועצה שיעדר משלושה מפגשים / פעילויות רצופות של המועצה ללא סיבה מוצדקת יורחק מהמועצה.

9. התפטרות יו"ר – הודעה של הדובר תצא לכלל ביה"ס.
ט.1 ס.יו"ר המועצה ימלא את תפקיד היו"ר עד לבחירת יו"ר חדש.

ט.2 הכיתה ממנה נבחר היו"ר תבחר נציג חדש למועצה.

ט.3 לא יאוחר משבועיים לאחר התפטרות היו"ר תכונס ישיבה של מועצת התלמידים ובה יבחר יו"ר חדש מבין נציגי שכבה י"א במועצה.

ט.4 במקרה ואף נציג מועצה משכבה י"א לא ירצה להתמנות לתפקיד תפתח המועמדות לתפקיד היו"ר לכלל חברי המועצה.
10. התפטרות ס.יו"ר – הודעה של הדובר תצא לכלל ביה"ס.
י.1 דובר המועצה ימלא את תפקיד הגזבר עד  לבחירת ס. יו"ר חדש.

י.2 הכיתה ממנה נבחר ס. יו"ר תבחר נציג חדש למועצה.

י.3 לא יאוחר משבועיים לאחר התפטרות ס. יו"ר תכונס ישיבה של מועצת התלמידים ובה יבחר ס. יו"ר חדש  מבין נציגי שכבה י' במועצה.

י.4 במקרה ואף נציג מועצה משכבה י' לא ירצה להתמנות לתפקיד, תפתח המועמדות לתפקיד ס. יו"ר לכלל חברי המועצה.

11. התפטרות בעל תפקיד –  ס. יו"ר ימלא באופן זמני את התפקיד.
י"א.1 רכז המועצה יחד עם היו"ר וס.יו"ר ימנו מחליף לא יאוחר משבוע לאחר ההתפטרות.

י"א.2 הכיתה ממנה נבחר חבר המועצה תבחר נציג חדש למועצה.

י"ב. רוב דרוש בהצבעות-
הצבעות המועצה יתקיימו לפי רוב רגיל (רוב המתקבל מקרב הנוכחים בהצבעה)

על מנת לשנות את התקנון (שינוי סעיף/הוספת סעיף / ביטול סעיף) ההצבעה תתקיים לפי רוב מוחלט (רוב המתקבל מתמיכתם של יותר ממחצית מחברי המועצה) .
י"ג . הדחת חבר מועצה –
חבר מועצה שיהיה מעורב בביה"ס במקרה של אלימות פיזית, אלימות מילולית, עישון, שתיית אלכוהול, יורחק באופן מיידי מהמועצה ללא אפשרות ערעור.

י"ג 1. חבר מועצה שיועלה לוועדת משמעת בביה"ס יזומן לשיחה עם רכז המועצה, באם המקרה יחזור על עצמו חבר המועצה יורחק ללא אפשרות ערעור.
מועצת התלמידים תתנהל לפי תקנון זה, המועצה לא תוכל להתקיים ללא תקנון, ניתן יהיה להכניס שינויים ולבטל סעיפים.

במקרה שיהיו מקרים שאין אליהם התייחסות בתקנון, יפעילו חברי המועצה שיקול דעת בהתאם לרוח התקנון.
לאחר אישור תקנון זה על ידי מועצת התלמידים של המכללה הטכנולוגית של חיל האוויר ב"ש, אנו מאשרים בחתימתנו את התקנון ונותנים לו תוקף מחייב.
רונן סדיקוב                                אייל חיים                                          יוחנן שבתאי
יו"ר המועצה                                   רכז המועצה                                            מנהל התיכון
_____________                     ___________                                  __________

